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‘Tak sig skiada, e Pani Halm;a Wejtams dyraaktar lamﬁ Kultury w Goldapi,

nie dalej niz pare miesipoy wstecz, sama olwierala diie moje wystawy




fotograficzne | nagle stwierdza- cytuje: ,, brak mi jakichkolwiek kwalifikacii
zawodowych *, _

To chyba jakis zart, bo cheiatbym dodaé, ze wystawa mojego autorstwa,
udokumentowana zdjeciami | materiatem wideo, jest sama w sobie
dokumentem zaswiadczajacym o mozliwosciach potencjalnego

kandydata.

- Umiejetnosci techniczne

Jakie kiyteria byly stosowane do oceny umigjetnosei fotograficznych
kandydatéw? Czy byly one dostatecznie weryfikowane?

Z tego, co uzyskalem we wstepnym wywiadzie, Pani e nic
uczestniczyta nigdy w Zadnych sesjach fotograficznych i méwige
kolokwialnie- nie trzymala nawet aparatu fotograficznego w rekach, stad tez
nie mogla posiadaé zadnego materialu promocyjnego i w ogéle, jakim
cudem bez posiadanej dokumentacji techniczne, w tym przypadku
fotograficznej, zostala dopuszczona do drugiego etapu naboru, czyli do
rozmowy kwalifikacyjne,

Jako kontrkandydat, przedstawilern materialy na nognikach analogowych i
cyfrowych, mojej ponad 30 letniej kariery | z tego co wiem, nie zostaly
nawet przedstawione Komisjl. Jednoczesnie oéwiadczam, ze w kazdej
chwill moge je przedstawié¢ Komisji Kultury i w razie poirzeby, zamiescié je
Jako zadgeznik do sprawy. Czy w takim razie, Komisja Rekrutacyjna miala
mozliwosci obiektywnego ocenienia wszystkich kandydatow? A moze wyhor
byt juz dobrze znany, zanim doszio do jakiejkohwiek oceny twérezosdei
kandydatdw. Te delikatng sprawe, dedykuje sumieniu powolanej Komisji.

- Dokumenty aplikacyjne

Czy wszystkie dokumenty aplikacyjne kandydatii/kandydata byly zgodne z
wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu?

Jak sugeruje zalgeznik nr 6, do regulaminu naboru na stanowisko pracy w
Domu Kuftury w Gofdapi z dnia 26.10.2024 r, Komisji Rekrutacyjnej zostaly
zatgczone dokumenty, czyli kserokopie Swiadectw pracy dokumentujgce
posiadany staz pracy oraz zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu
na podstawie umowy o prace, w przypadku pozostawania w stosunku
pracy”.

Rowniez 1 tego dokumeniu wynika ze Panii R vy -<-zo/a si
biegla znajomoscig zagadnieri niezbednych do wykonywania obowigzkéw
na tym stanowisku, przedstawita dotychczasowy przebieg pracy
zawodowej, wykazata sie obslugg programow graficznych, znajomo$cig
sprzgtu  folograficznego, przygotowania do  zajeé fotograficzriych,
umiejetnoscia. pracy z wykorzystaniem ogwietlenia studyjrieqo, oraz
doswiadczeniem w przygotowywaniu scenografii,

Ciekawi mnie fakt, jakim cudem, osoba nie majgea zadnych dokumentéw
ani do$wiadczenia zawodowego, ogarneta tak powazny i pojemny zakres z




wydzlatu fotografil i nie tylko i czym sugerowata sig Komisja, przyznajac jej
o stanowiske, Czy istniejg jakie$ niescislodci w uzasadnieniu, Kkidre
moglyby sugerowa¢, ze Pani e speinla powyzszych WyRoGow?

W obliczu tych watpliwosci, majgc konkretne obawy | pewne informacje, ze
Pan| & nie spetita wymogéw formalnych, cheiatbym Je

zainicjowa¢ w toku oficiaine] dyskusii powoianej Komisji i w razie
jakiejkolwiek watpliwosci, zweryfikowaé prawcle:,

- Wiarygodnoéé Komisji Rekrutacyjnej

Jak sugeruje zatgeznik nr 1, jak réwnlez zadacznik nr & oraz zarzadzenie nr
8/ 2024 r, w sidad komisji weszly nastepujace osoby:

1. Ewa Sienkiewicz (ksiegoway- przewodniczaca komisji
2, Robert Magieinicki (instruktor muzyki) - czionek komisji
3. Marek Kowalezuk {kierownik do spraw technicznych) - czlonek komisji

4. Pawet Pawlowski (specjalista do spraw organizowania imprez) - czionek
komisji

Z powyzszych dokumentéw wynika, ze osoby zasiadajace w Komisji
Rekrutacyjnej, nie mialy zadnych uprawnien do zadawania rzetelnych pytan
na fachowe tematy, nie posiadaly nawet elementarnej wiedzy na temat
fotografit | wyglada na to, ze w ogdle nie mialy pojecia o co dokiadnie pytaé
kandydata.

Dlaczego w Komisji zabrakio fachowych 0sob, w tym przypadku fotografow-
zawodowcdw, kidrzy mogli realnie sprawdzi¢ stan posiadanej wiedzy przez
kandydata ublegajacego sie o to stanowisko..$

Jedynym cziowiekiem, kiéry moégt ocenié przysziego nastepce, byt pan
Jaroslaw Jasifiski, bo fo On, nieprzerwanie od wielu lat, byt fotografem
Domu Kultury i majac- potezne doswiadczenie | wiedze z tego zakresu
sztuld, tylkoe On byl w stanie zweryfikowaé w sposéb rzeczowy czy
kandydat / kandydatka nadaje sig na to stanowisko, czy teZ nie..

Panu Jasifiskiemu ,” Podzigkowano ", w iécie epickim stylu, pare tygodni
przed naborem, wysylajac Go, mimo jego peinej gotowosci do pracy- na
emeryturg i z rozméw z Nim prowadzonych ( pracowalismy przy
projektowaniu plakatéw na moje dwie wystawy ). jasno wynikato, ze chciat
dalej pracowac, lecz juz nie pozwolono mu na to, gdyz z informacjl
czytanych , miedzy wierszami”, byla juz podobno oscba, od dawna
wybrana na Jego miejsce..

Jezeli tak to sie odbylo, to po co cala ta , maskarada. " z konkursowym
naborem na to stanowisko ..?

W swietle faktéw, jasno wynika, ze caly ten konkurs i powotanie bezwolnej




Komisji Rekrutacyjnej z ludzi pod tym wzgledem niekompetentnych, minelo
sig z celem.. Te nieodpowiedzialne oddzialywanie, oddaje wrazliwej ocenie
Komisfi Kultury, sprawe te, nalezalo by szerze] oméwié, nawet na forum
pubficznym..

No ¢6z, wychodzi na to, 2e zadna z powolanych przez panig Wojtanis oséb,
nie posiadata odpowiednich kwalifikacji, aby ocenia¢ pod tym wzgledem
kandydatéw, miedzy innymi dlatego, ze do oceny i wyceny kwalifikacji oraz
poziomu posiadane] wiedzy zawodowej- potrzebny byl fachowiec
najwyzszego formatu, lecz zwyczajnie, mimo wszelkich logicznych i
prawnych reguf procederu naboru, nie zostaf jednak powofany..

Ciekawi mnie jeszcze jeden aspekt. Kto dokiadnie, z wiw Komisji zadawal
pytania na konkretne tematy, kto z Komisfi weryfikowat dane i kto, w koficu
zatwierdzat, czy wiedza kandydata/ kandydatki, jest w og6le prawdziwa..?

I na koriec- kto podjat te tragiczng w skutkach dia naszego miasta decyzje,
aby osoba niekompetentna otrzymata mimo wszystko, to zaszczytne
stanowisko.. .

Jezeli tez istnialo realne przestichanie kandydata (w co watpie ), to gdzie
sg. jakiekolwiek dokumenty, tabele z pytaniami, ogéine organizacyjne
zapiski lub ewentuainie nagrania audio lub video z tego zdarzenia,.?

Jezeli taka dokumentacja nie istnieje, oznacza to, ze przesiuchanie w ogéle
sig nie odbylo, a zadawane przez Komisje pytania, nigdy nie paiy..

Chcialbym poznaé niuanse tego zdarzenia i mam do tego prawo jako
kontrkandydat, szczegoly catej tej weryfikacji do drugiego etapu, po
procesie odrzucenia innych kandydatéw.

Prosze wige, o przedstawienie mi szczegbtéw, w tym rzecz jasna- pytar i
odpowiedzi mojego konrkandydata oraz ogéinego obrazu, w jakim stopniu
0soby niekompetentne wplynely na kompetencje osoby niekempetentnej na
zajmowane stanowisko..

Oczywiécie, zdaje sobie sprawe, ze w kazdej chwili mozna to sprawdzié.

W atmosferze ogbinego braku zaufania do naboru do drugiego etapu,
prositbym o wyjasnienia, czy przypadkiem nie byla to totalna mistyfikacja, a
jedyny cziowiek, ktéry mdgt irzezwo ocenié Zaistniadg, sytuacje, w agéle nie
zostat zakwalifikowany do Komisji Rekrutacyjnej,

Tytko On mogt zweryfikowaé dane, czyli wiedze, wize, pasje i
doswiadczenie kandydata.. Ale to, jak na ironie, panig, Wojtanis, wcale nie
zainteresowalo..

- Lojalno$¢ pani Dyrektor Domu Kuftury

Wobec zaistniatych fakiéw, czym sie sugerowano powolujge do Komisji
Rekrutacyjnej wiw osoby,.?



Wyglada na to, ze pani Wojtanis zbudowata sobie komisje z oséb, ktére nie
iy, tak naprawde, Zadnej decyzyjnosci pod wzgledem wyhoru kandydata
| z racji zajmowanego stanowiska, czlonkowie Komisji, Zeby, ” nie podpasé
pani Dyrektor musieli poprzeé, bez wzgledu na wlasna opinig,

wystawionego kandydata/ kandydatke i przyznaé—to..stanowiske -pani-.. -

Patrzac tylko na same " suche fakty ", odnosze wraZenie, ze wszystko
zostalo starannie spreparowane.,

Czy wobec tych kluczowych faktéw, pani Dyrektor nadaje sie¢ na bardzo
odpowiedzialne stanowisko, kidre pelni, skoro fak wazne dla naszego
miasta decyzje sg robione w niezbyt smaczny, wrecz nielegalny sposob, po
najnizszej finif oporu.. | to jest kolejne pytanie do Komisji Kultury.

Z jednej strony pani Dyrektor, powoluje sobie Komisje z 0s6b nie znajgcych
si¢ na dos¢ obszernym zagadnieniem, jakim jest fotografia, a czionkowie
Komisji nie majg bladego pojecia na temat zawilo$ci tego zagadnienia,
pytam sig wigc - jakim sposobem ktdrykolwiek z Nich, mégl zabieraé
jakikolwiek glos w tej sprawie.?

Z drugiej zas strony, pracownicy Domu Kultury, nie mogli odméwié
przeiozonej.i narazié sig na nieprzyjemnosci, w razie odmowy uczestniciwa
przy tym projekcie..

Jednoczesnie cheiatbym tez dodadé, jak na ironlg losu, Ze pani Dyrektor,
bedac pod wrazeniem moich zdjeé, sama odwiadczata, Ze wesprze mnie
jako kandydata na to stanowisko ( mam na to $wiadkéw ), a bylo to w
czasie otwarcia dwoch wystaw w Domu Kultury, sygnowanych moim
imieniem, uwazajgc mnie za lokalnego patriote i artyste, kiéry zna réwniez
historyczny wymiar miasta Gofdapt.

Tym bardziej wydaje mi sig to dziwne, po c¢o ta ta atmosfera hipokryzji i
nagly zwrot akcji w totalng nicosé..

- Moje przemysienia

Fotografia, a wiasciwie wiedza jak wykorzystywaé Swiatto w obrazie, przy
pomocy ujec aparatu, jest tak potezna i mocno skomplikowana, ze wymaga
precyzji i zdolnoéci manualnych oraz bezustannych eksperymentéw, aby
osiagnaé zarmierzone, artystyczne efekty, a na to poirzeba wielu lat i
niezbednych do dzialania I rozwoju, naktadu Srodkéw finansowych. Nie
wspominajac o wyobrazZni.

Angaz osobisty, w tym przypadku, bedzie rzutowaé na przysziosé naszego
miasta. Osobiscie uwazam, ze jest nam potrzebny fachowiec stad, z Mazur,
ktory zajmie sig uwiecznianiem rzeczywistoéci, zna zagadnienia
historyczne, stanie na wysokosci powierzonego mu zadania i wniesie
kulturowy wkiad i rozwo] w tetno naszege miasta z jak najlepszej strony,
promujac Je poprzez realizowane projekty.



Jednocze$nie chce oéwiadczyé jasno- jezell mdj kontrkandydat
zaimponowat by mi poteznym doswiadczeniem | wiedzg, miat wizjg rozwoju
w oparciu o personalne mozliwosci i zaskoczy!t by mnie tworczo na polu
artystycznym, to chyle czofa przed takim czlowiekiem, bo sam jeszcze
wiele mogibym sie od niego nauczyé.

Lecz jesli konirkandydat nie speinia podstawowych wymagan, a wszystko -

jest ustawione z gory i panuje tu jaki$ efement prywatny w panstwowej
posadzie- to nalezalo by sig temu szczeg6inie dokladnie przyjrzec, gdyz
jest fo przede wszystkim niezgodne z istniejacym prawem, lecz réwniez z
sumieniem podatnikéw, ktérzy majg prawo wiedzieé, kogo utrzymujg z
whasnych drodkéw, a ich pienigdze nie sg przypadiiem wyrzucane w bioto.

Sugeruje wige, Ze konkurs powinien byé powtérzony, a w Komisji
Rekrutacyjnej powiriny znaleZé sie osoby z branzy fotograficznej.

Doplero wtedy, bedziemy mieli pewnosé wyboru kandydata, zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami, a opinia publiczna dowie sig, ze ma do
¢zynienia z whasciwg osobg na tym stanowisku.

- Podsumowanie prawne

Jako kontrkandydat, mam petne prawo domagaé sie rzeczowych wyjasnieni
od pani Dyrekior Haliny Wojtanis, jakim prawem moja kandydatura zostata
totalnle zignorowana | krzywdzgca mnie decyzja zostala zatwierdzona,
cheiatbym réwniez, aby wnioski i dyskusja byly udostepnione [lokalnym
mass-mediom oraz ogoinie opinii publicznej,

Prosze o udostepnienie dokumentacji kwalifikacyjnych kandydata, ktory
wygrat konkurs, lgcznie z dokumentacia wskazujgcg na spemienie
wymogdw formalnych, niezbednych na fo stanowisko.

Prosze réwniez o wnikliwe zbadanie tej sprawy oraz zamieszczone)
dokumentaciji wraz z przesiuchaniem zwycieskiego kandydata, w obecnosci
os6b fachowo zajmujgcych sie sprawami fotografii, jesli to mozliwe, rowniez
z moim udziatem jako Swiadka i stuchacza w ogéinej debacie Komisji
Kuftury.

Musimy wszyscy mieé te pewnosé, Zze przy naborze zarébwno do
pierwszego, jek i do drugiego etapu, wszystko si¢ odbylo zgodnie z
wymogami konkursu,

Temat naboru powinien by¢ otwarty na forum publicznym, aby zapobiegaé
w przysziosci tego typu incydentom na naszym fokalnym terenie.

Uroczy§cie oSwiadczam, ze w razie potrzeby zgadzam sie na
udostepnienie tego dokumentu wszelkiego rodzaju instytucjom i podmiotom
prawnym, bez wzgledu na kensekwencie, w imie¢ uczciwych zasad
konkursu..

Wazne jest dla mnie, jak i dla kazdego mieszkarica Goldapi, aby proces
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zgodnie z prreznaczenien,
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Z géry dzigkuj

Z powazaniem,







