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Pan Przewodniczacy

Komisji Oswiaty, Kultury, Kultury Fizycznej, Turystyki

Przygotowujgc materiaty na najblizsze posiedzenie Komisji pozwolitem sobie ponizej odnies¢ do
ponizszego pytania.

5. Analiza realizacji obowigzujacych strategii Gminy Gotdap

Aktualnie obowigzujgce dokumenty strategiczne / procent realizacji ?
° Informacja o realizacji celéw i zadan zawartych w strategiach za okres ubiegty.
e  Wskazniki stuzgce monitorowaniu stopnia realizacji strategii.

e  Zidentyfikowane trudnosci w realizacji celéw strategicznych (np. finansowe, administracyjne,
spoteczne).

Ad.1

Odnoszac sie do powyzszych zagadnien pragne poinformowac, ze w Gminie Gotdap realizowana jest
,Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego Gminy Gotdap do roku 2030” obowigzujgca od wrzesnia
2022 roku. W skfad tej Strategii wchodzg réwniez ,,Plan rozwoju uzdrowiska Gotdap na lata 2021-
2027” oraz ,Diagnoza spoteczno-gospodarcza gminy miejsko-wiejskiej Gotdap”.

Ad.2

Zgodnie z zatozeniami zawartymi w powyzszej Strategii gtéwnym celem strategicznym jest
zrownowazony rozwaj gminy w oparciu o zasoby naturalne i potencjat gospodarczy. Aby osiggnac
powyzszy gtéwny cel okreslono 4 ponizsze cele strategiczne oraz cele operacyjne.

1. Zwiekszenie standardu i dostepnos¢ infrastruktury publicznej poprzez:

e rozwdj i modernizacja infrastruktury uzdrowiskowej i rekreacyjnej ogélnodostepnej,

e zagospodarowanie niewykorzystanych przestrzeni i obiektéw publicznych na cele
spoteczne,

e poprawa dostepnosci komunikacyjnej,

e poprawa dostepnosci Internetu o wysokiej jakosci.



2. Zabezpieczenie wysokiej jakosci zasobdw naturalnych poprzez:

e wdrozenie rozwigzan gospodarki niskoemisyjnej,
e sprawnie dziatajgca gospodarka wodno-sciekowa,
e uporzadkowanie gospodarki odpadami,

e edukacja ekologiczna mieszkarcow,

e poprawa lokalnej retencji.

3. Wazrost aktywnosci spotecznej poprzez:

e zapewnienie wysokiej jakosci edukacji na wszystkich poziomach,

e rozwdj catorocznej oferty rekreacyjnej i kulturalnej skierowanej do mieszkancéw,

e poprawa infrastruktury spotecznej na obszarach wiejskich,

e kreowanie rozwigzan z zakresu witgczenia spotecznego,

e zwiekszenie dostepnosci ustug medycznych,

e wzrost zaangazowania mieszkancéw w zycie spotecznosci lokalnej i catej Gminy,

o rozwdj wspdtpracy miedzynarodowej i transgranicznej oraz utrzymanie kontaktéw i
relacji z paristwami partnerskimi.

4. Zapewnienie dobrych warunkdéw rozwoju przedsiebiorczosci i rynku pracy poprzez:

e rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwaj turystyki catorocznej w oparciu o
uzdrowisko,

e wzmocnienie systemu wsparcia inwestora i inwestycji,

e rozwdj ksztatcenia ustawicznego i zawodowego.

Ad.3

Kazdy z powyzszych celéw strategicznych i operacyjnych posiada wskazniki osiggniecia dziatan. Ponizej
zamieszczam poszczegdlne wskazniki osiggniecia dziatarh odnoszace sie do poszczegdlnych celéw
strategicznych:

1. Zwiekszenie standardu i dostepnos¢ infrastruktury publiczne;j:

o dtugosc sciezek rowerowych zawartych (w kilometrach),

e udziat parkéw, zielencow i terendw zieleni osiedlowej w powierzchni ogétem
(procentowo),

o liczba podpisanych uméw o dofinansowanie z obszaru rewitalizacji (w sztukach),

e czynne przystanki autobusowe (w sztukach),

e tabor komunikacji miejskiej przystosowany do przewozu oséb niepetnosprawnych (w
sztukach),

e drogi o twardej nawierzchni ulepszonej na km?,

e wyposazenie w urzadzenie z dostepem do internetu ogétu gospodarstw domowych
(procentowo).



2. Zabezpieczenie wysokiej jakosci zasobdw naturalnych:

e liczba podpisanych umow o dofinansowanie z obszaru efektywnosé energetyczna (w
sztukach),

e korzystajacych z sieci wodociggowej ogétu ludnosci (procentowo),

e korzystajacych z sieci kanalizacyjnej ogétu ludnosci (procentowo),

e |udnosc¢ korzystajgca z oczyszczalni Sciekdw ogdlnej liczby ludnosci (procentowo),

e powierzchnia dzikich wysypisk na 100 km?,

e punkty selektywnego zbierania odpadéw komunalnych (w sztukach),

e masa zebranych odpadéw komunalnych przeznaczonych do recyklingu ( w tonach),

e zuzycie wody na potrzeby gospodarstw domowych (w dam3),

e odpady zebranych w ciggu roku z gospodarstw domowych ( w tonach),

e sztuczne zbiorniki wodne (w sztukach),

e pojemnosé zbiornikdw wodnych ( w dam3),

3. Wozrost aktywnosci spotecznej:

e dzieci w ztobkach i klubach dzieciecych na 1000 dzieci w wieku do lat 3,

e miejsca w ztobkach i klubach dzieciecych na 1000 dzieci w wieku do lat 3,

e dzieci w placéwkach wychowania przedszkolnego na 1000 dzieci wieku 3-6 lat,

e miejsca w przedszkolach na 1000 dzieci w grupie wieku 3-6 lat,

e liczba imprez organizowanych przez centra, domy i osrodki kultury, kluby i Swietlice
(w sztukach),

e ksiegozbidr bibliotek na 1000 ludnosci (wolumen),

e czytelnicy bibliotek publicznych na 1000 ludnosci ( osoby),

e liczba imprez artystyczno-rozrywkowych i sportowych ( w sztukach),

e infrastruktura centréw, doméw i osrodkéw kultury, klubow i swietlic- obiekty
przystosowane do osdb niepetnosprawnych (w sztukach),

e liczba uczestnikéw imprez organizowanych przez centra, domy i osrodki kultury, kluby
i Swietlice na 1000 ludnosci ( w sztukach),

e placowki stacjonarnej pomocy spotecznej ( w sztukach),

e wyposazenie w urzadzenie z dostepem do internetu w ogétu gospodarstw domowych
(procentowo),

e czynne przystanki autobusowe (w sztukach),

e tabor komunikacji miejskiej przystosowany do przewozu oséb niepetnosprawnych (w
sztukach),

e przychodnie podlegte samorzadowi terytorialnemu (w sztukach),

e lekarze na 10 tys. ludnosci ( liczba osdb),

e kuracjusze leczeni w trybie ambulatoryjnym w szpitalach uzdrowiskowych i
sanatoriach uzdrowiskowych (osoba),

e nowo zarejestrowane fundacje, stowarzyszenia, organizacje spoteczne na 10 tys$
mieszkancow,

e fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 1000 mieszkancéw,

e udziat fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych w ogélnej liczbie podmiotéw
gospodarki narodowej (w procentach),

e liczba zorganizowanych spotkar/konferencji/wspdlnych inicjatyw/realizacja
projektéw (w sztukach),



e liczba przekazanych dobrych praktyk (w sztukach),

4. Zapewnienie dobrych warunkéw rozwoju przedsiebiorczosci i rynku pracy:

podmioty wpisane do rejestru na 1000 ludnosci,

e jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 1000 ludnosci,

e pracujgcy na 1000 ludnosci (osoby),

e przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w relacji do sredniej krajowej (w
procentach),

e miejsca noclegowe na 1000 ludnosci,

e udzielone noclegi na 1000 ludnosci,

e stacjonarne zaktady rehabilitacji leczniczej ( w sztukach),

e pacjenci/kuracjusze leczeni stacjonarnie w zaktadach rehabilitacji leczniczej (osoba),

e kuracjusze leczeni stacjonarnie w szpitalach uzdrowiskowych i sanatoriach
uzdrowiskowych (osoba),

e kuracjusze leczeni w trybie ambulatoryjnym w szpitalach uzdrowiskowych
i sanatoriach uzdrowiskowych (osoba),

o liczba uzdrowiskowych zaktadéw przyrodoleczniczych, przychodni uzdrowiskowych (w
sztukach),

e podmioty wpisane do rejestru na 1000 ludnosci,

e jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 1000 ludnosci,

e liczba 0sdb o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty

kompetencje po opuszczeniu programu (osoba),

liczba 0sdb, ktdére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia

(osoby).

Ad.4

W zwigzku z brakiem rozwigzan systemowych dotyczgcych sprawnego i skutecznego monitorowania
i przede wszystkim oddziatywania na wszystkie obszary istniejgce w powyzszej Strategii, nie jestem
w stanie odnies$¢ sie jednoznacznie do pytania, jakie sg zdiagnozowane najwieksze utrudnienia w
zakresie realizacji celéw. Od samego poczatku obowigzywania Strategii nie ma zoptymalizowanego
modelu ani systemu, ktéry jednoznacznie by okreslat stopien realizacji wskaznikow osiggniecia
dziatan. Jednoczesnie pragne poinformowac Panstwa, ze jestem w trakcie opracowywania pewnych
ram systemowych aby w przysztosci pojawit sie dokument wskazujgcy poziom realizacji celéw
zawartych w Strategii. Aczkolwiek przez pryzmat powyzszych wskaznikdw stworzenie
zoptymalizowanego, systemowego rozwigzania jest zadaniem wieloptaszczyznowym,
wieloproblemowym i przede wszystkim czasochtonnym.
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