Protokét Nr 10/2025
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej z dnia 30 czerwca 2025 r.

Na posiedzeniu obecni wedtug zatgczonej listy obecnosci.

Porzadek posiedzenia

Otwarcie posiedzenia

Przyjecie porzadku posiedzenia

Analiza zatrudnienia i ptac w 2024 roku, w tym liczby pracownikéw, awanséw i wynagrodzen
Kontrola umorzen i odroczen podatkowych w latach 2023-2024 roku.

Wolne wnioski

o v s wnN e

Zamkniecie posiedzenia

Do pkt 1

Posiedzenie otworzyt Przewodniczacy Komisji Andrzej Dotega. Powitat cztonkéw komisji oraz pracownikéw
Urzedu.

Do pkt 2

Przewodniczgcy Komisji Andrzej Dotega zapytat, czy sg uwagi do przestanego porzadku posiedzenia.

Uwag nie zgtoszono.

Do pkt 3

Przewodniczgcy Komisji Andrzej Dotega zapytat, czy kwoty podane w przestanych zestawieniach sg kwotami
brutto czy netto.

Zastepca kierownika WA Marta Zarzycka odpowiedziata, ze s to kwoty brutto.

Przewodniczacy Komisji Andrzej Dotega zapytat, ile oséb aktualnie zajmuje sie czynnosciami zwigzanymi
z obstugg miedzyzaktadowe] Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej (KZP).

Zastepca kierownika WA Marta Zarzycka odpowiedziata, ze na chwile obecng dwie w urzedzie.

Przewodniczacy Komisji Andrzej Dotega zapytat, ile w 2024 roku.

Zastepca kierownika WA Marta Zarzycka odpowiedziata, ze byty oddelegowane 4 osoby. Z czasem 2 osoby
zrezygnowaty. Kwota wynagrodzenia nie zmienita sie.

Przewodniczgcy Komisji Andrzej Dotega zapytat, czemu wczesdniej zajmowaty sie tym 4 osoby a teraz 2.

Burmistrz Gotdapi Konrad Kazaniecki powiedziat, ze sg to zadania dodatkowe, wykonywane poza godzinami
pracy. Zmniejszenie ilosci oséb byto inicjatywa cztonkdw KZP. 2 osoby wykonywaty wiekszg czes$¢ pracy KZP,
przygotowywaniem dokumentacji a pozostali cztonkowie najczesciej uczestniczyli w spotkaniach, komisjach.
Z tego wzgledu przystat na propozycje cztonkédw KZP o zmniejszeniu ilosci sktadu.

Wiceprzewodniczagcy Komisji Maciej Kordjak powiedziat, ze sg rdine wysokosci dodatkdw w réznych
miesigcach za obstuge kas. Zapytat, w jakich godzinach cztonkowie wykonujg czynnosci, czy jest prowadzony
rejestr tych czynnosci z wpisem kiedy, w jakich godzinach i kto to wykonuje.

Burmistrz Gotdapi Konrad Kazaniecki odpowiedziat, ze pracownicy odpowiadajgcy za kase wykonuja
czynnosci poza godzinami pracy ale takiego rejestru nie widziat.

Wiceprzewodniczagcy Komisji Maciej Kordjak zapytat, czy jest jakakolwiek realna kontrola poswieconego
czasu na to zadanie.

Burmistrz Gotdapi Konrad Kazaniecki odpowiedziat, ze widaé to po ilosci dokumentédw przygotowywanych
przez cztonkow.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Maciej Kordjak zapytat, w jaki sposdb, poza oceng ilosci przerobionych
dokumentéw, mozna zweryfikowaé ponoszony naktad pracy.



Przewodniczacy Komisji Andrzej Dotega zapytat, na jakiej podstawie zostata ustalona kwota dodatku.

Sekretarz gminy Anna Rawinis powiedziata, ze Miedzyzaktadowa Kase Zapomogowo -Pozyczkowg tworzy
10 jednostek organizacyjnych. Urzad podpisat porozumienia ze wszystkimi pracodawcami, ktérzy nie utworzyli
w jednostce takiej kasy, aby sie przytgczyli do KZP Urzedu. Dodatek specjalny nie jest przyznawany na godziny.
To jest okreslona kwota. KZP wykonuje w duzej mierze czynnosci obstugowo-ksiegowe.

Wiceprzewodniczacy Komisji Maciej Kordjak zapytat, czy urzad widzi KZP jako jeden z elementdw, ktory
mogtby zostac przekazany do ewentualnego CUW. Dodat, ze KZP nie jest kierunkowym tematem dzisiejszego
posiedzenia i trzeba ujg¢ dany temat w planie pracy Komisji na nastepny rok.

Burmistrz Gotdapi Konrad Kazaniecki powiedziat, ze jest taka mozliwos¢ ale znalezienie pracownikéw
chcacych pracowaé¢ w KZP nie jest fatwe. Poswiecono pewien okres czasu, zeby zacheci¢ pracownikéw
i wypracowac konsensus, tj. kwoty dla tych 2 oséb. Udato sie znalez¢ dwie osoby, ktdore na dzien dzisiejszy
poswiecajg czas, majg wynagrodzenie i realizujg zadania.

Wiceprzewodniczagcy Komisji Maciej Kordjak powiedziat, ze w przestanym zestawieniu jest kilka pozycji,
gdzie sg wskazane dodatki za petnienie obowigzkéw kierownika wydziatu. Sg to dos¢ dtugie okresy. Zapytat,
dlaczego w réznych miesigcach kwoty sie réznig, czy rézne osoby petnity te funkcje, czy jedna osoba miata
w réznej wysokosci dodatki. Wskazat w zestawieniu pozycje nr 3.

Zastepca kierownika WA Marta Zarzycka odpowiedziata, ze dodatek ponoszony byt w zaleznosci
od miesigca. Wzrost nastgpit w listopadzie i w grudniu.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Maciej Kordjak zapytat o pozycje nr 5.

Zastepca kierownika WA Marta Zarzycka powiedziata, ze nie jest to tylko za petnienie obowigzkow
kierownika, ale réwniez za czynnosci z kasami. W jednej kwocie sg zawarte 3 dodatkowe czynnosci.
Na poczatku byty 3 czynnosci w jednej kwocie, pdzniej 2 czynnosci i na koricu 1 czynnosé. Do lipca za petnienie
obowiazkéw kierownika, KZP i Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

Wiceprzewodniczacy Komisji Maciej Kordjak powiedziat, ze pod nr 12 i 14 jest wskazanie, ze zgodnie
zgodnie z uchwata Rady Miejskie;j.

Zastepca kierownika WA Marta Zarzycka odpowiedziata, ze dotyczy przyznania dodatku specjalnego.

Sekretarz gminy Anna Rawinis powiedziata, ze jest to wynagrodzenie i dodatek specjalny burmistrza.

Wiceprzewodniczacy Komisji Maciej Kordjak zapytat o pozycje nr 13, tj. nadzér nad Wydziatem OPO.
Zapytat, co to jest nadzér nad Wydziatem OPO, komu zostat powierzony i z czego to wynika.

Burmistrz Gotdapi Konrad Kazaniecki powiedziat, ze nadzér nad Wydziatem OPO w przesztosci miata
powierzony byta skarbnik. Wynikato to z polecenia lub zadan zleconych.

Przewodniczagcy Komisji Andrzej Dotega zapytat, dlaczego w pozycji nr 1 od sierpnia nie byt wyptacany
dodatek, czy czynnosciami zwigzanymi z dziataniami egzekucyjnymi za zalegtosci z tytutu optat
za gospodarowanie odpadami komunalnymi zajeta sie inna osoba.

Zastepca kierownika WA Marta Zarzycka powiedziata, ze od miesigca sierpnia powstat wydziat, ktéry zajat
sie juz catkowicie gospodarowaniem mienia komunalnego, odpadami mienia komunalnego. Czynnosci zostaty
przekazane innej osobie, ktéra zostata zatrudniona w drodze naboru.

Przewodniczagcy Komisji Andrzej Dotega zapytat, czy nowa osoba zajmuje sie egzekucjami odpadami
komunalnymi i egzekucjami podatkowymi.

Kierownik Wydziaty DE Zaneta Przyborowska odpowiedziata, ze tylko windykacjg odpadéw komunalnych.

Przewodniczgcy Komisji Andrzej Dotega przeszedt do tematu stanu etatéw i stanu osobowego w 2024 roku.
Zapytat, z czego wynika réznica zwiekszenia etatéw oraz zatrudnienia oséb w poréwnaniu do stanu sprzed
czerwca w 2024 roku. Wczesniej byto 90 etatdéw, natomiast teraz jest okoto 100.

Burmistrz Gotdapi Konrad Kazaniecki powiedziat, ze w urzedzie byto sporo wakatéw
na stanowiskach. Zostaty przeprowadzone konkursy w wyniku ktérych zostaty uzupetnione.



Zastepca kierownika WA Marta Zarzycka powiedziata, ze Komisja trafita na miesigc w ktdrym sg zatrudniane
osoby przez Urzad Pracy do prac porzadkowych na terenie miasta. Stad jest wzrost zatrudnienia.

Przewodniczgcy Komisji Andrzej Dotega powiedziat, ze na dzien 24 grudnia 2024 r. stan osobowy wynosit
ok. 100 os6b.

Zastepca kierownika WA Marta Zarzycka powiedziata, ze wspomniane osoby sg zatrudniane na okres
10 miesiecy na podstawie umowy z Urzedem Pracy. Czasami tak jest, ze w styczniu koriczy sie umowa albo
dane osoby przechodzg na rok kolejny. Zatrudniane sg osoby do ods$niezenia czy porzadkowania w okresie
jesiennym. Planowane zatrudnienie danych osdb jest w zaleznosci od potrzeb wydziatu.

Wiceprzewodniczagcy Komisji Maciej Kordjak zapytat, czy planowane sg audyty stanowisk, czy audyty
wykonywane sg na biezaco w ramach wewnetrznej kontroli, czy rozwazano zmiane struktury i optymalizacje
zatrudnienia. Radni przy rozmowach o budzecie wskazali, ze inne podmioty majg mniejszy stan zatrudnienia
i aby to poddac¢ analizie.

Burmistrz Gotdapi Konrad Kazaniecki powiedziat, ze w tym roku po opublikowaniu zadan audytowych
w planie audytu sg przewidziane trzy zadania audytowe, w tym audyt zatrudnienia. Urzad jest na etapie
poszukiwania audytora. Jezeli nie zostanie wytoniony w ramach naboru to zadania audytowe zostang zlecone
na zewnatrz.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Maciej Kordjak zapytat, ile byto naboréw do tej pory, do kiedy planowane jest
poszukiwanie audytora w ramach konkursu a kiedy ewentualne zlecenie tego na zewnatrz.

Sekretarz gminy Anna Rawinis powiedziata, ze jezeli nie zostanie wytoniony audytor w ramach tego naboru
to bedzie trzeba positkowad sie osobg jako ustugobiorcg, celem zrealizowania zadania audytowego w tym roku.
W dalszym ciggu beda trwaty poszukiwania audytora na umowe na etat.

Burmistrz Gotdapi Konrad Kazaniecki powiedziat, ze caty czas beda ogtaszane konkursy na zatrudnienie
audytora. Prowadzone sg réwniez rozmowy z pracownikami sgsiednich samorzadéw.

Przewodniczgcy Komisji Andrzej Dotega zapytat, z czego wynikajg réznice w wynagrodzeniu zasadniczym.

Sekretarz gminy Anna Rawinis powiedziata, ze w pozycji 52, byt to pracownik na zastepstwo. Pracownicy
zatrudniani na zastepstwo badz bez doswiadczenia to najczesciej osoby zatrudnione na najnizszg krajowa.
Kolejna osoba to jest pracownik zatrudniony po naborze, po stuzbie przygotowawczej, dlatego juz ma wyzsze
wynagrodzenie. Jest to juz jako urzednik, wiec automatycznie wynagrodzenie ma wyzsze.

Przewodniczgcy Komisji Andrzej Dotega zapytat, co znaczy stuzba przygotowawcza.

Sekretarz gminy Anna Rawinis odpowiedziata, ze ustawa o pracownikach samorzgdowych zakfada,
ze pracodawca przeprowadza nabdr we wszystkich jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.
Po naborze, jezeli osoba nie zdawata nigdy egzaminu ze stuzby przygotowawczej to musi taki egzamin zdac.
Pracownicy zatrudniani s3 na 6 miesiecy i po tych 6 miesigcach pracownik zdaje stuzbe przygotowawcza.
W pozycji 57 jest wynagrodzenie ustalone po zdanym egzaminie ze stuzby przygotowawczej i jest troche
wyzsze. W pozycji 58 jest stanowisko pracownika, ktéry pracuje w urzedzie 5 lat.

Zastepca kierownika WA Marta Zarzycka powiedziata, ze zgodnie z regulaminem co roku podnoszone jest
wynagrodzenie o procent inflacji. Jesli ktos pracuje 5 lat to wynagrodzenie na pewno jest wyzsze niz osoby
zatrudnionej pierwszy rok.

Wiceprzewodniczacy Komisji Maciej Kordjak powiedziat, ze w tabeli dotyczacej kierownikdéw jest dos¢
znaczna réznica miedzy ostatnig pozycjg a pozostatymi. Zapytat, z czego to wynika.

Burmistrz Gotdapi Konrad Kazaniecki powiedziat, ze przy kierownikach wydziatow rdznica zalezy od zakresu
i ilosci powierzonych obowigzkéw. Nie mozna poréwnaé wydziatu w ktérym pracuje 20 oséb do wydziatu
w ktérym pracujg 4 osoby. W tabeli pojawit sie dodatek specjalny za KZP. Dodatki stazowe w te] tabeli sg do$¢
wysokie, poniewaz wiekszos¢ kierownikéw ma ponad 20-letni staz pracy.



Przewodniczgcy Komisji Andrzej Dotega zapytat, czego dotyczy dodatek specjalny w wysokosci 4540,00 zt
W pozycji nr 38.

Sekretarz gminy Anna Rawinis odpowiedziata, ze to byt dodatek specjalny za powierzenie petnienia
obowigzkdéw kierownika w 2024 roku.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Maciej Kordjak zapytat, ile oséb pracuje w urzedzie, ile oséb pracuje przy
utrzymaniu zieleni, ile oséb pracuje w innych miejscach i w jakich. Z tego co pamieta to byta mowa
0 12 osobach do utrzymania zieleni.

Burmistrz  Gotdapi Konrad Kazaniecki powiedziat, ze oprdocz urzednikdw sg pracownicy: obstugi
sekretariatu, obstugi cmentarza, obstugi dworca, robotnik gospodarczy, osoby sprzatajgce urzad, osoby
dbajgce o zielen miejskg, obstugi monitoringu miejskiego, obstuga POM-u, pracownicy zatrudnieni
interwencyjnie do pomocy w wydziatach.

Wiceprzewodniczacy Komisji Maciej Kordjak zapytat, czy jest mozliwosé rozpisania doktadnie, ile jest oséb
w urzedzie, jakie ma zadania majg pozostate 32 osoby, jaka osoba gdzie jest przyporzadkowana.

Burmistrz Gotdapi Konrad Kazaniecki powiedziat, ze jezeli bedzie mozliwos¢ opisowego przypisania zadan
do konkretnych pracownikéw to zostanie to przygotowane. W pierwszej kolejnosci zostanie to skonsultowane
z inspektorem danych osobowych, gdyz dane osoby nie sg urzednikami.

Wiceprzewodniczacy Komisji Maciej Kordjak powiedziat, ze nie chodzi o szczegétowe przypisanie tylko
po prostu o informacje, tj. obstuga zieleni 12 oséb, POM jedna albo dwie osoby.

Sekretarz gminy Anna Rawinis powiedziata, ze naliczyta 33 osoby. W przestanych tabelach dotyczacych
stanu zatrudnienia w styczniu w WGK byto zatrudnionych 15 oséb, natomiast w grudniu byto zatrudnionych
20 - 21 osbb. S to osoby zatrudniane na okres 6, 8, 10 miesiecy, niekoniecznie w roku kalendarzowym.
W zwigzku z tym zdarza sie czasami wielokrotnos¢ osob dotyczacych np. obstugi zieleni, pomocy
administracyjnych, goncéw. W miejscach, gdzie przez dtuzszy czas nie mozna wytoni¢ kogos z naboru to urzad
positkuje sie osobami z prac interwencyjnych badz z innych subsydiowanych form. Jest wtedy mozliwosé
sprawdzenia umiejetnosci, podstaw administracyjnych u takich oséb. W pdzniejszym czasie czes¢ osdb bierze
udziat w naborach i stajg sie pracownikami administracyjnymi.

Burmistrz Gotdapi Konrad Kazaniecki powiedziat, ze bedzie jeszcze jedna forma zatrudniania pracownikéw
w ramach porozumienia z Fundacjg Rozwoju Ziemi Oleckie]. Sg to duzo tanisze koszty pracownicze, bo urzad za
pracownika z CIS-u ponosi w okolicach kwoty 1250 zt a reszte doptaca Centrum Integracji Spotecznej.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Maciej Kordjak zwrdcit sie o przedstawienie kwotowe otrzymanych refundacji
z Urzedu Pracy w roku 2024 z tytutu réznych subsydiowanych form zatrudnienia a ile stricte srodkéw byto
po stronie urzedu. Otrzymajg tym samym petny obraz, ile srodkéw jest wydatkowanych z budzetu a ile doptaca
Urzad Pracy.

Sekretarz gminy Anna Rawinis odpowiedziata, ze w tej chwili nie posiada takich informacji
i po przygotowaniu zostang przestane radnym.

Burmistrz Gotdapi Konrad Kazaniecki powiedziat, ze rozwazana bedzie propozycja takiej formuty swietlicom
aby pracownik swietlicy w przysztosci byt zatrudniony przez CIS. Bedzie to dawato mozliwosé zwiekszenia liczby
godzin a tym samym zwiekszenia wynagrodzenia dla pracownikdw pracujgcych w swietlicach.

Wiceprzewodniczacy Komisji Maciej Kordjak powiedziat, ze nie cztonkowie nie otztymali zestawienia umoéw
zlecen.

Zastepca kierownika WA Marta Zarzycka odpowiedziata, ze nie jest to przedmiotem komisji. W zestawieniu
miaty by¢ ujete etaty z podziatem na kategorie zaszeregowania i stanowiska. Umowa zlecenia nie ma kategorii
zaszeregowania, nie ma pfacy zasadniczej ani dodatkdw.



Burmistrz Gotdapi Konrad Kazaniecki powiedziat, ze jak bedzie planowana komisja pod kagtem umédw zlecen
to taka informacja zostanie przygotowana. W takim przypadku kazdy wydziat bedzie musiat przygotowac
zestawienie.

Przewodniczacy Komisji Andrzej Dotega zapytat, ile oséb w urzedzie jest zatrudnionych na umowe zlecenia.

Zastepca kierownika WA Marta Zarzycka odpowiedziata, ze na chwile obecng nie jest w stanie
odpowiedziec.

Burmistrz Gotdapi Konrad Kazaniecki powiedziat, ze w ramach projektu na konkretny okres byty zatrudniane
2 osoby na umowe zlecenia na okres 10 dni. Ttumacz w tym roku byt zatrudniony na umowe zlecenie na 3 dni.
Jest to cigg tych samych oséb tylko w ramach umowy zlecenia na konkretne zadania do wykonania. Ciezko
powiedzieé, ile w danym momencie pracuje oséb.

Przewodniczacy Komisji Andrzej Dotega zapytat, czy w urzedzie nie ma zatrudnionych pracownikéw
na umowe zlecenie, ktére wykonujg swoje zadania w urzedzie.

Sekretarz gminy Anna Rawinis powiedziata, ze jest kilka statych umoéw. Pozostate umowy to sg najczesciej
umowy krotkoterminowe. Czasami umowy sg zawierane na 2-3 dni i takich uméw moze byé w jednym
miesigcu 100 a w kolejnym 50.

Wiceprzewodniczacy Komisji Maciej Kordjak zapytat, czy jest prowadzony rejestr umow zlecen.

Sekretarz gminy Anna Rawinis odpowiedziata, ze informacje o ilosci uméw zlecen na dany dzien mozna
wygenerowac z systemu.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Maciej Kordjak powiedziat, ze komisja na pewno pochyli sie nad tematem
umow zlecenia, wiec rozpoczecie i biezgce prowadzenie takiego rejestru bedzie prostsze.

Zastepca kierownika WA Marta Zarzycka powiedziata, ze umowy sg wytwarzane przez konkretne wydziaty.
Zgodnie z jednolitym rzeczcowym wykazem akt osobowych w kadrach sg przechowywane, aby wszystko byto
w jednym miejscu.

Do pkt 4

Przewodniczagcy Komisji Andrzej Dotega powiedziat, ze w tym zakresie cztonkowie Komisji otrzymali
informacje, ze brak jest podstawy prawnej do udostepnienia Komisji Rewizyjnej dokumentacji zwigzanej
z udzieleniem ulg podatkowych.

Wiceprzewodniczacy Komisji Maciej Kordjak powiedziat, ze przy takich ograniczeniach do informacji
ten aspekt dziatalnosci burmistrza i kontroli kogokolwiek nad tym zagadnieniem jest poza jakgkolwiek kontrolg.
Wyrazit opinie, ze jest to niewatpliwie luka w systemie prawnym, ktéra daje jednoosobowg uznaniowosc.
Komisja nie jest w stanie niczego zweryfikowaé w tej kwestii, ani stwierdzi¢ zasadnosci badZ niezasadnosci
danego umorzenia.

Burmistrz Gotdapi Konrad Kazaniecki powiedziat, ze wnioski o umorzenia podatkowe w tym roku wptywaja
w duzej ilosci. Sg to tez duze kwoty. Jezeli dokonano by umorzenia w duzej kwocie to wyniktaby koniecznos¢
zaproponowania zmian w budzecie, poniewaz sg to srodki pomniejszajgce budzet. Najczesciej w trudnych
sytuacjach podmiotow starajg sie stosowac odroczony termin pfatnosci, aby w pdéZniejszym czasie Srodki
wptynety do budzetu gminy, badZ odroczenie terminu plus umorzenie odsetek. To s3 najczesciej stosowane
propozycje ale musi by¢ udokumentowana sytuacja podatnika. Przy umorzeniach obserwowana jest kondycja
finansowa konkretnego podmiotu a nie grupy kapitatowej.

Przewodniczgcy Komisji Andrzej Dotega zapytat, czy jest konkretna procedura postepowania, sktadania
dokumentdéw, sprawdzania przedsiebiorcow. Zapytat, czy jezeli ktos sktada wniosek o umorzenie to czy jest
propozycja urzedu roztozenia na raty, jesli umorzenie nie jest mozliwe.

Kierownik Wydziatu DE Zaneta Przyborowska powiedziata, ze jezeli chodzi o uszczegétowienie procedury
to nie ma takiej zawartej. Art. 67 ordynacji podatkowej wskazuje trzy formy ulgi mozliwe do zastosowania,
jezeli chodzi o uznaniowos$¢ podmiotu, bo dotyczy to oséb fizycznych i podmiotéw, ktdre prowadzg dziatalnos¢



gospodarczg, ktére wnioskujg o przyznanie ulgi. Radni nie sg na liScie podmiotéw odnosnie udostepnienia
jakichkolwiek danych. Ordynacja podatkowa wskazuje bardzo wyraznie podmioty, ktére mogg zadac
informacji, jak réwniez zakres, co mozna udostepniaé. Art. 67a ordynacji wskazuje, ze musi by¢ wykazany
wazny interes podatnika. To s3 dochody budzetowe. Osoba bgdz podmiot wnioskujgcy oczekujacy pomocy
publicznej musi przekona¢ burmistrza, ze znajduje sie w trudnej sytuacji i udowodnié to dokumentami. Jezeli
whioskodawca wnosi o ulge z uwagi na stan finansowy to zada sie dokumentéw finansowych. W zaleznosci
co jest zawarte we wniosku, wtedy wzywa sie do poparcia sytuacji czy zdrowotnej, czy materialnej. Wydziat
stara sie  zgromadzi¢ jak najwiecej dokumentéw celem konkretnego zbadania sprawy. Wydziat jest
tez zwigzany zakresem wniosku, wiec mozna zasugerowac ale nie wymusi¢ na kims, zeby zmienit zakres
zadania wniosku. Czesto zwracajg sie o doprecyzowanie wniosku. Zaden wniosek nie jest zostawiany
ze wzgledu na btedne wypetnienie. Na stronie Urzedu Miejskiego przygotowana jest zaktadka ,Poradnik
Interesanta” i jest tam zawarta informacja o ulgach.

Cztonek Komisji Tomasz Poptawski zapytat, jaki byt powdd umorzenia podatku na kwote prawie 20 000,00
zt.

Kierownik Wydziatu DE Zaneta Przyborowska powiedziata, ze wazny interes podatnika. Waznym interesem
podatnika jest sytuacja najczesciej finansowa, materialna, zdrowotna badz sytuacje losowe, tj. pozar, jakas
sytuacja taka losowa, nieprzewidywalna, ktéra bardzo zaskoczyta podatnika, ze nie mdgt sobie z tym poradzic¢
i przedstawit takie zgdanie. O danym podatniku czy o danej sprawie nie moze powiedzieé nic,
co by zidentyfikowato dang sytuacje.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Maciej Kordjak zapytat, czy jest jakikolwiek organ, ktéry moze skontrolowad
decyzje o umorzeniu.

Kierownik Wydziatu DE Zaneta Przyborowska odpowiedziata, ze Regionalna Izba Obrachunkowa i Najwyzsza
Izba Kontroli. Wskazane instytucje majg wglad do petnej dokumentacji.

Sekretarz gminy Anna Rawinis powiedziata, ze umorzenia byty przedmiotem badania a w poprzednich
latach byty tez badane przez CBA. Przy kazdej kontroli RIO sg badane umorzenia.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Maciej Kordjak zwrdcit sie, aby na przysztos¢ prowadzi¢ co$ na ksztatt rejestru.
Dobrze bytoby, aby nastepnym razem w takim zestawieniu byta informacja, czy wniosek zostat pozytywnie
rozpatrzony, czy negatywnie, czy po prostu nierozpatrzony z powodu braku uzupetnienia dokumentacji.

Kierownik Wydziatu DE Zaneta Przyborowska odpowiedziata, ze w okresie 2023 — 2024 nie byto decyz;ji
odmownych, bo nie doszto do procedowania. Czasami wnioskodawcy wystepuja o umorzenie zalegtosci, ktora
jeszcze zalegtoscia nie jest bgdz nie uzupetniajg dokumentédw na wniosek urzedu.

Do pkt 5

Brak wolnych wnioskéw

Do pkt 6

Zamkniecie posiedzenia.

Na tym zakonczono posiedzenie.

Protokotowata Przewodniczacy Komisji

Katarzyna Krusznis Andrzej Dotfega



